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Resumen

El estatus social (ES) ha sido exhaustivamente investigado en el campo de la psicologia so-
cial, aunque son recientes los aportes de la economia y las neurociencias a su estudio en si-
tuaciones experimentales. El ES se ha operacionalizado de diversas maneras y ello ha deri-
vado en contradicciones dentro de las disciplinas interesadas en su estudio. En este articulo
revisamos técnicas que utilizaron la habilidad y el azar para generar el ES en estudios expe-
rimentales. Nuestra revision sefala que en los estudios analizados prevalece el uso del en-
gano. Entre las limitaciones frecuentes se destacan el uso inadecuado de la retroalimenta-
cion y la falta de evaluacion de la dificultad de las tareas. Entre las fortalezas se identifica-
ron aspectos que dotan de mayor realismo la tarea y utilizacion de diferentes niveles de
medicion del ES. Finalmente, proponemos una técnica que pretende superar las limitaciones
mencionadas e integrar las fortalezas identificadas en las investigaciones relevadas.
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Abstract

Social status (SS) has been exhaustively investigated in the field of social psychology, but
are recent the contributions of economics and neuroscience to her study in experimental
situations. The SS has been operationalized in different ways and this has derived in con-
tradictions within the disciplines involved in her study. In this study we review techniques
that used the ability and the chance to generate ES in experimental studies. Our review in-
dicates that in the studies analyzed the use of deception prevails. Amongst the most fre-
quent limitations were highlighted the inappropriate use of feedback and the lack of eval-
uation of the difficulty of the tasks. Among the strengths were identified aspects that pro-
vide more realism the task and using different measurement levels SS. Finally, we propose
a technique that seeks to overcome these limitations while integrating the strengths iden-
tified in the research conducted.
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Introduccioén

Las jerarquias sociales son endémicas, inna-
tas, existen en la mayoria de los grupos de
especies, desde los peces hasta los humanos,
y probablemente evolucionaron para apoyar
la supervivencia (Bshary, Gingins y Vail, 2014;
Koski, Xie y Olson, 2015). Si bien las caracte-
risticas especificas de las jerarquias varian
entre los grupos, las mismas comparten rasgos
definitorios en todas las especies. Como
ejemplo, se caracterizan por constituirse ra-
pida y espontaneamente y tienen un valor
funcional y adaptativo para la existencia de
los grupos. En este sentido, Jessica Koski et
al. (2015) sefalan que la organizacion jerar-
quica de los grupos sociales cumple una fun-
cion adaptativa que beneficia al grupo en su
conjunto. Es decir, cuando los recursos esen-
ciales son escasos, las habilidades individuales
varian y la capacidad reproductiva determina
la supervivencia, por lo tanto, las jerarquias
son una manera eficiente de dividir los bienes
y el trabajo entre los miembros de un grupo.
A su vez, Joe Magee y Adam Galinsky (2008)
destacan que la jerarquia social, o la distribu-
cion desigual del estatus social (ES) entre las
personas, es una caracteristica definitoria de
la organizacion de los colectivos sociales.
También, Nathaniel Ratcliff, Michael Berns-
tein, Jessica Cundiff y Theresa Vescio (2012)
sefalan que el ES es un aspecto crucial en la
organizacion social, dado que proporciona in-
formacion sobre la percepcion que tienen las
personas del comportamiento de los otros.
Por ejemplo, un individuo es mas recordado y
atendido cuando posee un mayor ES (DeWall y
Maner, 2008; Ratcliff, Hugenberg, Shriver y
Bernstein, 2011). Ademas, se ha observado
que los individuos son capaces de poner en
juego sus propios recursos, econdémicos y de
rendimiento, para adquirir una mejor posicion
(o ES) en la jerarquia (p.e., Porath y Pearson,
2012). Incluso, varios estudios han demostra-
do que el ES esta relacionado al incremento
de beneficios economicos (Ball y Eckel, 1998;
Ball, Eckel, Grossman y Zame, 2001). Como
ejemplo, las personas con mayor ES ganan
mas dinero durante juegos de negocios que
las personas con menor ES.

Desde la Psicologia Social, el ES se ha definido
como el honor o el prestigio asociado a la po-
sicion de un individuo en la sociedad, otor-
gando ciertos privilegios y afectando la forma
de interaccion con los demas (Ball et al.,

2001; von Essen y Ranehill, 2011). Joe Magee
y Adam Galinsky (2008) conceptualizan al ES
como el grado en que un individuo es respe-
tado, admirado y apreciado por los otros.
Asimismo, Jie Hu, Yuan Cao, Philip Blue y
Xiaolin Zhou (2014) postulan que el ES refiere
a la posicion relativa de un individuo en una
jerarquia determinada a partir de su riqueza,
capacidad, educacion, y/o profesion. Incluso,
diferentes investigadores senalan que el ES
puede inferirse a través de atributos fisicos,
de caracteristicas interpersonales, de claves
no perceptuales (como el ingreso, la ocupa-
cion o el prestigio), de jerarquias de desem-
pefo, y de senales sociales como los simbolos
militares (Chiao et al., 2009; Koski et al.,
2015; Zink et al., 2008). Por ejemplo, Caroli-
ne Zink et al. (2008) consideran que el siste-
ma de estrellas y los simbolos que aluden al
rango militar refuerzan la jerarquia en los in-
dividuos. Respecto al origen del ES, Sheryl
Ball y Catherine Eckel (1998) plantean que
puede ser determinado por nacimiento (por
ejemplo, el principe Felipe nacié con un ES
alto por ser miembro de una familia real); por
asociacion (la sociedad asigna una determina-
da posicion al sujeto segln la valoracion de
criterios en la que el individuo no interviene,
como ejemplo, la raza), o por adquisicion (el
ES se adquiere mediante logros que alcanza el
individuo). A su vez, Konstanze Albrecht,
Emma von Essen, Klaus Fliessbach y Amin Falk
(2013) postulan que la adquisicion del ES de-
pende de la habilidad y del azar (chance en
inglés). Los autores entienden a la habilidad
como sinonimo de capacidad (p.e., responder
correctamente preguntas de multiple opcion);
es decir, lo que Ball y Eckel (1998) definen
como adquisicion segln logros individuales.
Mientras que consideran al azar como casuali-
dad o coincidencia (p.e., adivinar las repues-
tas correctas ante la misma tarea), esto es,
determinacion del ES por nacimiento y/o aso-
ciacion segun Ball y Eckel.

Tradicionalmente, el ES ha sido topico de es-
tudio de las ciencias sociales. No obstante,
desde hace unos anos, en consonancia con el
avance general de las neurociencias y la eco-
nomia comportamental, se ha comenzado a
estudiar el ES también desde estos campos
disciplinares (Ball y Eckel, 1996; Bshary et al.,
2014). Los aportes realizados desde estas
areas, principalmente provienen de estudios
experimentales. Por ejemplo, en un trabajo
pionero, Ball y Eckel (1996) evaluaron el rol
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del ES en las decisiones econdmicas emplean-
do un diseno experimental. Los autores ob-
servaron que los participantes con estatus so-
cial alto (ESA) ganaron mas dinero que los
participantes con estatus social bajo (ESB). A
su vez, unos afos mas tarde, Zink et al.
(2008) investigaron las areas cerebrales aso-
ciadas a la percepcion del ES. Los autores ob-
servaron que los individuos que perciben
companeros con ESA presentan mayor activa-
cion en el talamo bilateral, la amigdala dere-
cha, la corteza cingulada posterior, la corteza
pre frontal medial y la corteza motora prima-
ria. Estas areas se asocian al incremento en la
respuesta emocional, la ansiedad social y la
evaluacion de los juicios de los otros para me-
jorar el ES propio en una jerarquia.

Frecuentemente, los investigadores han recu-
rrido a situaciones experimentales para con-
trolar e identificar el rol de factores especifi-
cos (p.e., el sexo y el ingreso) que pueden in-
fluir en la medicion del ES (Zink et al., 2008).
Ahora bien, cabe sehalar que en estos estu-
dios experimentales se han empleado distin-
tas técnicas para manipular el ES. Por ejem-
plo, varios autores han implementado la habi-
lidad para manipular el ES usando diferentes
tareas, como la tarea de estimacion de tiem-
po y la tarea de expresiones aritméticas
(Boksem, Kostermans, Milivojevice y De Cre-
mer, 2012; Hu et al., 2014). Mientras que Al-
brecht et al. (2013) se basaron en una mezcla
de azar y habilidad para inducir el ES. La di-
versidad de técnicas utilizadas para modelar
el ES en situaciones experimentales ha gene-
rado resultados dificilmente comparables.
Asi, por ejemplo, Hu et al. (2014) no encon-
traron un efecto de interaccion entre el ES y
el tipo de ofertas sobre la tasa de aceptacion
en un juego econémico. Mientras que Jie Hu
et al. (2016) reportaron que los individuos en
la condicion de ESA rechazaron mas ofertas
injustas que en la condicion de ESB en el
mismo juego. En funcién de lo mencionado,
avanzar en una revision de la literatura per-
mitira organizar estas técnicas y dilucidar las
fortalezas y debilidades en la implementacion
de cada una de ellas. Por esto, en el presente
trabajo nos propusimos revisar distintas téc-
nicas para operacionalizar el ES en estudios
experimentales que utilizaron la habilidad y
una mezcla de azar y habilidad para generar
el ES.

Para alcanzar ese objetivo, clasificamos las
técnicas de induccion del ES en dos catego-
rias. La primera categoria englobo las técni-
cas que utilizan la habilidad para generar el
ES. Especificamente, en esta categoria in-
cluimos los estudios que sehalan que la ob-
tencion del ES depende del desempeiio en
una tarea (p.e., Boksem et al., 2012; Hu et
al., 2014). La segunda categoria comprendio
la manipulacién propuesta por Albrecht et al.
(2013) que, segln nuestro conocimiento, es la
Unica que implica una mezcla de habilidad y
azar para generar el ES. Vale senalar que no
consideramos la categoria de estudios que
emplean técnicas para asignar el ES mera-
mente por azar, pero si recuperamos algunas
nociones sobre esto en la discusion. Ademas,
proponemos una nueva forma de induccion
del ES, contemplando las fortalezas de otras
operacionalizaciones e incluyendo aspectos
tradicionalmente no prioritarios en la genera-
cion del ES.

Para llevar a cabo la revision narrativa segui-
mos las estrategias metodoldgicas propuestas
por Patricia Cronin, Frances Ryan y Michael
Coughlan (2008). Realizamos una bUsqueda
bibliografica entre febrero y marzo de 2016.
Seleccionamos aquellas publicaciones que
modelaron el ES en estudios experimentales y
que integraron conocimientos provenientes
del campo de la Psicologia Social, la Econo-
mia Comportamental y/o las Neurociencias.
Las bases de datos digitales consultadas fue-
ron ScienceDirect y EBSCO, disponibles a tra-
vés de la biblioteca del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia y Produccion (Argentina) y los des-
criptores empleados fueron los siguientes:
“social status” OR “social hierarchy”, AND
“cooperation” OR “ultimatum game” OR “dic-
tator game” AND “ERP” OR “fMRI”. Ademas,
se examinaron las listas de referencias de los
articulos publicados. Se incluyeron estudios
empiricos, escritos en espafol o inglés, que
mencionaron los descriptores en el titulo o en
el resumen. Se excluyeron articulos que te-
nian como objetivo analizar la interaccion en-
tre el ES y otras variables, como el poder.
También se descartaron estudios tedricos y
con modelados matematicos. Finalmente, pa-
ra responder al objetivo planteado se explica-

' Descriptores en espafol: “estatus social”, “jerarquia
social”, “cooperacion”, “Juego del Ultimatum”, “Juego
del Dictador”, “PRE”, “RMNf”. PRE: Potenciales relacio-
nados a Eventos; RMNf: resonancia magnética funcional.
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ron las técnicas de induccion de ES, se discu-
tieron sus fortalezas y debilidades y se propu-
so una nueva induccion de ES. Especificamen-
te, nos focalizamos en desarrollar el procedi-
miento experimental llevado a cabo en la in-
duccion de ES. No obstante, para proporcio-
narle al lector una comprension mas acabada
de las técnicas, se decidio presentar el obje-
tivo de investigacion de los estudios revisa-
dos, describir las variables dependientes so-
bre la que se estudi6 el efecto del ES y deli-
near los resultados.

En el apartado siguiente se presenta la mani-
pulacion del ES a partir de la utilizacion de la
habilidad. Posteriormente, se revisa la asig-
nacion del ES en funcién de la habilidad y del
azar. Luego, se describe la nueva propuesta
de operacionalizacion del ES. Finalmente, se
presenta una conclusion de lo desarrollado
previamente.

Estatus Social asignado por habilidad

En el campo de la Economia Comportamental
y las Neurociencias algunos investigadores han
estudiado el ES en situaciones experimentales
implementando técnicas que incluyen como
aspecto principal la habilidad para generar el
ES (Ball y Eckel, 1996, Boksem et al., 2012;
Hu et al., 2014; 2016). En este sentido, en el
campo de la Economia Comportamental, uno
de los primeros trabajos publicado fue reali-
zado por Ball y Eckel (1996). Los autores lle-
varon a cabo un experimento para evaluar el
efecto del ES en el comportamiento cuando
estaba en juego dinero. Para la operacionali-
zacion del ES emplearon una division artificial
en ESA y ESB, y evaluaron si ello afectaba las
decisiones en el Juego del Ultimatum (JU).
Utilizaron un diseno factorial 2 (rol: propo-
nente y respondedor) x 2 (ES: alto y bajo) x 2
(pago: alto y bajo). Los participantes fueron
informados de que su ES dependia de su
desempeno tras responder a un cuestionario
de preguntas. No obstante, esas respuestas no
se utilizaron para determinar el ES, sino que
los participantes fueron asignados al azar a
las condiciones experimentales. Los autores
utilizaron el sistema de estrellas para infor-
marles a los participantes el ES que habian
obtenido. Especificamente, los participantes
con ES alto obtuvieron estrellas, mientras que
los de a ES bajo no.

Para la tarea que implicaba el uso de dinero
emplearon el JU con dos participantes, uno
en el rol de proponente y otro en el rol de
respondedor. El JU es un juego econdmico
muy utilizado para medir la distribucion de
los recursos monetarios (Guth, Schmittberger
y Schwarze, 1982). En la version clasica de es-
te juego, el proponente realiza una oferta so-
bre como dividir, entre él y el respondedor,
una cantidad de dinero determinada, mien-
tras que el respondedor puede aceptar o re-
chazar la oferta. Si rechaza la oferta, ninguno
recibe dinero, pero si acepta la oferta, cada
uno se queda con la cantidad correspondiente
a la oferta realizada. En el estudio realizado
por Ball y Eckel (1996) los proponentes tenian
que realizar una oferta para dividir $10 (o 10
chocolates). Los participantes del tratamiento
de pago alto (dinero) recibieron dinero por
participar, mientras que los del tratamiento
pago bajo (chocolates) recibieron créditos.
Los resultados mostraron que los proponentes
son mas generosos con los respondedores de
ESA, esto es, les brindaron ofertas de mayor
magnitud. Ademas, encontraron que los parti-
cipantes de ESA ganaron mas dinero (pago al-
to) que los participantes de ESB, siendo esta
diferencia mas pronunciada cuando la moda-
lidad de pago eran chocolates.

El estudio previo demuestra que el ES afecta
la asignacion de recursos econémicos (Ball y
Eckel, 1996), ahora bien, no esta claro cuales
son los procesos neuronales que subyacen a
estas decisiones econdmicas. Gracias al uso
de diversas técnicas neurofisiologicas, se han
identificado algunas areas cerebrales asocia-
das al procesamiento de la informacion sobre
ES (p.e., Hu et al., 2016). Asi, se han realiza-
do investigaciones que implementan la habili-
dad para inducir el ES en situaciones experi-
mentales e incluyen medidas neurofisiologicas
(Boksem et al., 2012 y Hu et al., 2014; 2016).
A continuacion, nos concentraremos en la
descripcion del trabajo de Maarten Boksem et
al. y luego presentaremos las técnicas de Hu
et al. 2014, 2016. Por su parte, Boksem et al.
examinaron el rol del ES en la evaluacion del
desempeno propio mediante el registro de po-
tenciales evocados. Para indagar el efecto del
ES en la evaluacion del desempeno, los auto-
res realizaron un experimento en dos sesiones
y utilizaron dos tareas. En la primera fase
manipularon el ES a través de una simple ta-
rea de estimacion que los participantes reali-
zaron individualmente. Dicha tarea consistia
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en la aparicion de un circulo azul que cam-
biaba a color verde; los participantes debian
presionar un botén un segundo después que
apareciera el circulo verde. La respuesta del
participante era considerada correcta si esta-
ba dentro de un intervalo de tiempo permiti-
do. Ademas, recibian retroalimentacion segln
su desempefo, una cara sonriente si la res-
puesta era correcta, o una cara triste, si la
respuesta era incorrecta.

En esta fase, la duracion del intervalo de
tiempo se baso en el desempeiio de los parti-
cipantes, es decir, si la respuesta era inco-
rrecta, el intervalo de tiempo se incrementa-
ba, mientras que, si la respuesta era correc-
ta, el intervalo disminuia. Para los individuos
que fueron asignados a la condicion de ESA el
intervalo se incrementaba 30 milisegundos
(ms) si la respuesta era incorrecta, mientras
que disminuia cinco ms si la respuesta era co-
rrecta. Ahora bien, para los participantes en
la condicion estatus social medio (ESM), el in-
tervalo se incrementaba o disminuia cinco ms
si la respuesta era incorrecta o correcta, res-
pectivamente. Por Gltimo, para los sujetos de
ESB, el intervalo increment6é o disminuyo de
manera inversa al ESA (Tabla 1). Los partici-
pantes recibieron retroalimentacion sobre el
porcentaje acumulado de respuestas correc-
tas, el ranking de posiciones basado en ese
porcentaje y el nombre de los jugadores.
También utilizaron la presentacion de estre-
llas para informar el ES. Esto es, una estrella
indicaba ESB, dos estrellas indicaban ESM y
tres estrellas indicaban ESA. En esta fase, el
ES de los participantes fue cambiando en fun-
cion de su desempefo en la tarea, aunque los

autores se aseguraron que en las Ultimas ron-
das el ES fuese el mismo (Figura 1).

R. Correcta R. Incorrecta
ESA +30 -5
ESM +5 -5
ESB +5 -30

Nota: R.: Respuesta; ESA: Estatus Social Alto; ESM:
Estatus Social Medio; ESB: Estatus Social Bajo; “+”:
Incrementa; “-”: Disminuye.

Tabla 1. Intervalo de tiempo segin el ES

En la segunda sesion de su estudio Boksem et
al. (2012) manipularon el ES implementando
la misma tarea de estimacion, pero en este
caso los participantes se desempefaron junto
a dos companeros. Esto es, se les informo que
jugarian juntos y que por cada respuesta co-
rrecta recibirian dinero que se depositaria en
una cuenta comun y seria distribuido equita-
tivamente al finalizar el experimento. Ade-
mas, se les comunico que recibirian informa-
cion sobre su desempeiio y sobre el desempe-
fio de sus companeros. En esta sesion el ES se
mantuvo estable y el porcentaje de respues-
tas correctas fue manipulado por los investi-
gadores. Electrofisiologicamente, midieron la
negatividad frontal medial (MFN), componen-
te de los potenciales relacionados a eventos,
generado como respuestas a la presentacion
del ES. Asi, los autores en la condicion de
ESB, observaron que los participantes usaron
la informacion sobre su desempeiio para ajus-
tar su comportamiento y que la amplitud de

Retroalimentacion
a larespuesta

Porcentaje de
Respuestas Correctas

© 6

70%

—

Ole

Presentacion de
los circulos

Nota: Ranking: Jerarquia Social; ES: Estatus Social.

Pedroéi*?*

Sol
Lucas *

Ranking y ES del
participante

Figura 1. Representacion grafica de la secuencia de la Técnica de ES
reportada por Boksem et al. (2012).
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MFN se relacion6 positivamente con el
desempeno. De esta manera, concluyeron
que, los participantes en condicion de ESB
podian monitorear mejor su desempefo y
ajustar eficazmente su comportamiento
cuando recibian informacion de que su rendi-
miento estaba por debajo del rendimiento de
su companero.

Siguiendo la propuesta de Boksem et al.
(2012) algunos autores han implementado la
habilidad y tarea de estimacion para inducir
el ES, pero incorporando modificaciones. En
particular, Hu et al. (2014) analizaron el efec-
to del ES en la toma de decisiones econdmicas
mediante el registro de potenciales evocados.
Para investigar el efecto del ES en el compor-
tamiento del respondedor en el JU, realizaron
un experimento utilizando un diseno factorial
intra-sujetos de 2 (ES: alto y bajo) x 3 (ofer-
tas: justas, injustas y sub-justas) y dos tareas
experimentales. La primera, fue la tarea de
estimacion de tiempo que se empled para
manipular el ES. En este caso, los autores in-
formaron a los participantes que su ES depen-
dia de su desempefo, no obstante, el orden
de presentacion de las condiciones experi-
mentales fue manipulado por los autores.
Ademas, indicaron a los participantes que ju-
garian con siete personas y les presentaron
fotografias de ellas, pero esas personas fue-
ron simuladas. Al igual que Boksem et al.
(2012) los autores utilizaron la presentacion
de estrellas para informar el ES y mostraron
el ranking de posiciones segun la cantidad de
respuestas correctas.

Respecto a la segunda tarea, los autores utili-
zaron el JU y los participantes jugaron en el
rol de respondedor aceptando o rechazando
diferentes ofertas. Las ofertas eran realizadas
por companeros simulados, es decir, no exis-
tian realmente y no tenian un ES particular.
Esto es, los participantes solamente vieron
una fotografia del companero, especificamen-
te una silueta (como se muestra en la Figura
2), y la oferta. Los resultados evidenciaron
que cuando los participantes estaban en la
condicion ESB aceptaron mas ofertas que
cuando estaban en la condicién de ESA. Sin
embargo, no se observaron efectos significati-
vos de interaccion entre el ES y el tipo de
ofertas. Electrofisiolégicamente, midieron P2
y N400, componentes de los potenciales rela-
cionados a eventos, generados como respues-
tas a las claves de ES. Asi, las claves que indi-
caron ESB desencadenaron mayor activacion
positiva en P2 que las claves de ESA, mientras
que las claves de ESA desencadenaron mayor
activacion negativa en N400 que las claves de
ESB.

En un estudio posterior, Hu et al. (2016) ana-
lizaron el efecto del ES en la percepcion de
justicia durante el JU empleando resonancia
magnética funcional. Los investigadores lleva-
ron a cabo el experimento utilizando un dise-
no factorial intra-sujetos de 2 (ES: alto y ba-
jo) x 2 (ofertas: justas e injustas) con dos ta-
reas experimentales. La primera, fue una ta-
rea de matematicas que se empled para ma-
nipular el ES. Esta tarea consistio en seleccio-
nar la expresion aritmética con mayor valor.

| Tarea de Expresiones Matematicas ‘

Pregunta 1
55x24

F

J

34x47

Fotografias de las 7 personas

Nota: Ranking: Jerarquia Social; ES: Estatus Social.

Aok
Fok 5
Lo SARAY

Ranking y ES del participante ‘

Figura 2. Representacion grafica de la secuencia de la Técnica de ES reportada por Hu et al. (2016).
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Especificamente, se presentaron dos expre-
siones aritméticas y el participante debia se-
leccionar la que tenia mayor valor en un
tiempo permitido. Dichas expresiones tenian
diferentes niveles de complejidad, la mitad
eran dificiles de resolver en el tiempo asigna-
do. Al igual que en el estudio anterior (Hu et
al., 2014), los autores informaron a los parti-
cipantes que su ES dependia de su desempe-
fo, sin embargo, el orden de presentacion de
las condiciones experimentales fue manipula-
do por los autores. También indicaron a los
participantes que jugarian con siete personas,
les presentaron sus fotografias, el ranking de
posiciones y las estrellas para informar el ES
(Figura 2). En cuanto a la segunda tarea, los
autores utilizaron el mismo juego (JU) que en
el estudio anterior. Los principales resultados
de este estudio demuestran que los partici-
pantes en la condicion de ESA tuvieron una
tasa de rechazo de las ofertas injustas mas al-
ta que en la condicion de ESB. A su vez, este
efecto del ES correlaciond positivamente con
la actividad en la insula anterior derecha
(IAD) y con la conectividad funcional entre
IAD y una region en la corteza cingulada me-
dia anterior, lo que indica que estas dos re-
giones cerebrales son cruciales para integrar
factores contextuales y normas sociales du-
rante la percepcion de justicia. Ademas, hubo
una interaccion entre ES y el tipo de ofertas
(justas-injustas) en la amigdala y el talamo
sefalando el rol que juegan estas regiones en
la modulacion del ES en la percepcién de jus-
ticia. Asi, estos resultados demuestran el
efecto del ES en la percepciéon de justicia y
las regiones cerebrales implicadas en este
efecto.

Tal como se detalla previamente, los estudios
experimentales sobre ES se han centrado tra-
dicionalmente en concepciones de ES estable
(p.e., Ball y Eckel, 1996). Sin embargo, re-
cientemente algunos investigadores han co-
menzado a implementar técnicas que impli-
can un ES que puede variar o modificarse a lo
largo del tiempo. Al respecto, Nathan Pettit,
Kevyn Yong y Sandra Spataro (2010) y Zink et
al. (2008) utilizaron la habilidad para opera-
cionalizar el ES en estudios experimentales. A
continuacion, describiremos el trabajo de
Pettit et al. (solo los estudios en los que em-
plean la habilidad) y posteriormente el de
Zink et al.. Por su parte, Pettit y colaborado-
res examinaron en tres estudios el comporta-
miento de las personas que se enfrentaron a

la posibilidad de ganar o perder ES. En el pri-
mer estudio, manipularon el ES través del re-
cuerdo autobiografico, sin considerar la habi-
lidad de los participantes, por lo tanto no lo
desarrollaremos. En el segundo experimento
Pettit et al. (2010) operacionalizaron el ES di-
namico asignando los participantes a las con-
diciones experimentales de pérdida o ganan-
cia potencial de ES y utilizando dos tareas. La
primera tarea consistiéo en responder 10 pre-
guntas de mdltiple opcion. En este caso, los
participantes creian que su desempefo influi-
ria en su puntuacién, no obstante, recibieron
al azar una puntuacion asignada por el expe-
rimentador. Ademas, fueron informados que
un companero de su grupo habia obtenido 1
punto mas que él, mientras que otro compa-
fiero habia obtenido 1 punto menos. Asi, los
experimentadores lograron establecer un ES
inicial. La segunda tarea implicd resolver un
problema de probabilidad para incrementar o
disminuir su ES. En este caso los investigado-
res utilizaron un problema dificultoso para
manipular el desempeno de los participantes.
A los participantes en la condicion de ganan-
cia potencial de ES se les informé que si res-
pondian correctamente incrementarian su ES,
mientras que si respondian incorrectamente
su ES se mantendria. En cambio, en la condi-
cion de pérdida potencial de ES se les dijo
que si respondian correctamente su ES se
mantendria y si respondian incorrectamente
su ES disminuiria (Figura 3). La variable de-
pendiente en este experimento fue el esfuer-
Zo para ganar o evitar la pérdida de ES, ope-
racionalizada a partir de la cantidad de tiem-
po que emplearon los participantes para re-
solver la segunda tarea. Los investigadores
observaron que los participantes en la condi-
cion de pérdida potencial de ES se esforzaron
mas, es decir, emplearon mas tiempo inten-
tando resolver la tarea que los participantes
en la condicion de ganancia potencial de ES.

En el tercer experimento Pettit et al. (2010)
asignaron a los participantes a las mismas
condiciones experimentales que en el segundo
experimento, con un procedimiento diferen-
te. Primero, los participantes fueron informa-
dos que jugarian en grupos de cinco personas
y serian asignados a una de cinco posiciones
(presidente, vicepresidente, gerente, asocia-
do, o asistente) en funcion de su desempeno
en dos tareas. La primera tarea consistio en
responder preguntas sobre el estilo del geren-
te y la experiencia de liderazgo. En realidad,
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ES INICIAL

Puntaje = 3.
Compaiiero A obtuvo 1 punto
mas que vos. Compafiero B
obtuvo 1 punto menos que vos.

Problema de probabilidad para
disminuir o incrementar el ES

éCuél es la probabilidad de que alguien

ocupe tu lugar en un avién?.

—_—

Pregunta 1

éCudles son las 4 ciudades
mas populares de EE.UU?.

| Tarea de preguntas |

CGE: Puede incrementar su ES.
CPE: Puede disminuir su ES.

Movilidad Social

Nota: ES: Estatus Social; CGE: Condicion Ganancia Potencial de Estatus; CPE: Condicion Pérdida

Potencial de Estatus.

Figura 3. Representacion grafica de la secuencia de la Técnica de ES
reportada por Pettit et al. (2010) en el segundo experimento.

todos los participantes fueron asignados a la
posicion de gerente. Luego, los participantes
recibieron unidades monetarias para ser utili-
zadas en la compra de informacion que los
ayudaria a resolver la segunda tarea (la mis-
ma que en el experimento 2) y/o en la com-
pra de informacion que ayudaria al grupo a
completar una tarea grupal. Los participantes
en la condicion de ganancia potencial de ES
sabian que si respondian correctamente se-
rian ascendidos a la posicion de vicepresiden-
te, mientras que si respondian incorrecta-
mente se mantendrian en la posicion de ge-
rente. En cambio, en la condicion de pérdida
potencial de ES se les dijo a los participantes
que si respondian correctamente mantendrian
su posicion de gerente, mientras que si res-
pondian incorrectamente descenderian a la
posicion de asistente. La variable dependien-
te fue la cantidad de unidades monetarias
asignadas a la compra de informacion. Como
resultado, se observo que los participantes en
la condicién de pérdida potencial de ES se
preocuparon mas por su ES, esto es, asignaron
mayor cantidad de unidades monetarias a la
compra de informacion para resolver la se-
gunda tarea, que los participantes en la con-
dicién de ganancia potencial de ES.

Si bien es cierto que en el estudio anterior los
autores observaron que el ES dinamico influye
en la toma de decisiones (Pettit et al., 2010),
existe escasa evidencia acerca de cuales son
las bases neuronales asociadas a la jerarquia
dinamica en los seres humanos. Teniendo eso
en cuenta, cabe senalar el estudio llevado a
cabo por Zink et al. (2008). Los autores exa-
minaron las respuestas neuronales que subya-

cen a la percepcion del ES en una jerarquia
estable e inestable en dos experimentos en
los que utilizaron resonancia magnética fun-
cional. Para manipular la jerarquia emplea-
ron, en el primer experimento, una tarea de
estimacion de tiempo (utilizada por otros au-
tores, p.e., Boksem et al., 2012) y en el se-
gundo experimento, una tarea de discrimina-
cion visual. Informaron a los participantes que
su ES dependia de su desempeiio, no obstan-
te, los asignaron de manera aleatoria a las
condiciones experimentales. A su vez, les in-
dicaron que jugarian con otras dos personas y
les presentaron fotografias de ellas (estas
personas no existian en realidad, fueron simu-
ladas). Los investigadores también emplearon
estrellas para constituir la jerarquia.

En cuanto al primer experimento (jerarquia
estable), utilizaron la tarea de estimacion de
tiempo descripta antes. Los participantes ju-
garon esta tarea con un compafero con ESA 'y
otro con ESB. Al comenzar cada ronda, se les
presento la fotografia de otro compaiero y el
simbolo de ES (estrellas). Al finalizar cada
ronda, se les mostraron los resultados con una
imagen de un billete de un dolar (si habian
respondido correctamente) o un cero (si res-
pondieron incorrectamente). Los participan-
tes observaron las ganancias acumuladas jun-
to a la fotografia y el ranking de posiciones de
los tres jugadores (Figura 4). Por lo que res-
pecta al segundo experimento (jerarquia ines-
table), la tarea de discriminacion visual im-
plico seleccionar, entre dos cuadrados con
puntos, el cuadrado que contenia mas puntos.
Los participantes también jugaron con com-
paneros de ESA y ESB. El comienzo y el final
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Experimento 1: Jerarquia Social Estable
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Figura 4. Representacion grafica de la secuencia de la Técnica de ES
reportada por Zink et al. (2008) en el primer y segundo experimento.

de cada ronda fueron iguales que el primer
experimento, no obstante, a diferencia de es-
te, el ES de los jugadores cambio en funcion
del porcentaje de respuestas correctas que
tuvieron en las primeras rondas (resultados
que fueron predeterminados). Los experimen-
tadores indicaron si habian ascendido, des-
cendido o si mantenia la misma posicion (Fi-
gura 4). Zink et al. (2008) observaron mayor
activacion en la corteza parietal/occipital bi-
lateral, el estriado ventral, la corteza parahi-
pocampal y la corteza prefrontal dorsolateral
cuando los participantes observaron al juga-
dor con ESA en comparacion con la percep-
cion del jugador con ESB, en ambas jerar-
quias. Aungue en la jerarquia inestable tam-
bién observaron la activacion de otras areas
cerebrales, concretamente en el talamo bila-
teral, la amigdala derecha, la corteza cingu-
lada posterior, y la corteza prefrontal medial
y corteza motora primaria. Asi, los autores
demostraron que en una jerarquia inestable
los individuos que perciben compaferos con
ESA muestran mayores niveles de respuesta
emocional y ansiedad social, y evalUan mas

los juicios de los otros para mejorar su posi-
cion en un contexto social-competitivo.

Fortalezas y limitaciones

De los estudios antes desarrollados, cabe se-
nalar algunas fortalezas y limitaciones en la
implementacion de las técnicas que emplean
la habilidad para la generacion del ES en si-
tuaciones experimentales. De la propuesta de
Ball y Eckell (1996) se destaca la utilizacion
de una tarea de preguntas sencillas, el uso
del sistema de estrellas y de pagos reales, as-
pectos que dotan de mayor realismo la opera-
cionalizacion del ES. Otro aspecto distinguible
es la evaluacion del efecto del ES en las deci-
siones de los dos roles del JU (proponente y
respondente), ya que otros estudios solo utili-
zan el rol del respondente (Hu et al., 2014 y
2016). Sin embargo, cabe mencionar algunos
aspectos metodologicos que, en cierta medi-
da, limitan la interpretacion de los resulta-
dos. Por una parte, la forma de reclutamiento
diferencial de los participantes de pago alto y
bajo pudo haber sesgado los resultados. Con-
cretamente, a los participantes de pago alto
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se les indico que ganarian dinero por partici-
par en el experimento; en cambio, a los par-
ticipantes de pago bajo se les sefalo que re-
cibirian créditos extra. Por otra parte, el po-
sible impacto sobre las decisiones en el JU de
la disposicion espacial de los participantes en
el experimento (exposicion frente a frente de
los grupos de ES) y de jugar con companeros
conocidos, fueron aspectos no controlados en
el experimento.

Respecto a la manipulacion propuesta por
Boksem et al. (2012), los autores, no solo elu-
dieron algunos de los problemas del estudio
de Ball y Eckel (1996) como, por ejemplo, la
forma diferencial de reclutar y la disposicion
espacial de los participantes en el experimen-
to, sino que también usaron una tarea de im-
plementacion simple (tarea de estimacion del
tiempo). Ademas, los autores operacionaliza-
ron el ES utilizando tres niveles (alto, medio y
bajo); aspecto que no ha sido considerado en
otros estudios (p.e., Ball y Eckel, 1996) y que
resulta relevante para entender las diferen-
cias en la satisfaccion con la distribucion de
recompensas monetarias (Albrecht et al.,
2013). La propuesta de Boksem et al. también
logra dotar de mayor realismo la tarea al uti-
lizar nombres propios e incluyendo dos perso-
nas para realizar la tarea. Es decir, no em-
plearon companeros asociados simulados en la
segunda sesion.

Sin embargo, la técnica implementada por
Boksem et al. (2012) también presenta aspec-
tos metodoldgicos cuestionables. Por una par-
te, en la segunda sesion experimental los au-
tores informaron a los individuos que su ES
dependia de la cantidad de respuestas correc-
tas. No obstante, manipularon la retroalimen-
tacion sobre el porcentaje de respuestas co-
rrectas, es decir que enganaron a los partici-
pantes. En este sentido, en las Ultimas déca-
das ha surgido un debate sobre los beneficios
y consecuencias del uso de la técnica de en-
gafno en las ciencias sociales, especificamente
cuando se emplean métodos experimentales
(ver p.e., Colson, Corrigan, Grebitus, Loureiro
y Rousu, 2015). Al respecto, algunos autores,
que investigan en el campo de la economia,
sostienen que el engano no debe ser utilizado
porque es éticamente incorrecto, porque la
reputacion por no usar el engafio es un bien
publico valioso, y por razones pragmaticas
(Barrera y Simpson, 2012; Cooper, 2014;
Hertwig y Ortman, 2001). Como ejemplo, el

uso del engafo podria afectar las expectativas
y el comportamiento de los participantes en
futuros experimentos. En esta linea, la evi-
dencia empirica sobre la influencia del enga-
no es contradictoria (p.e., Barrera y Simpson,
2012; Jamison, Karlan y Schechter, 2008). En
el campo de la psicologia, donde el engaio ha
sido utilizado durante décadas, los investiga-
dores también han indagado la reaccion de los
participantes al ser enganados (Colson et al.,
2015). Por ejemplo, Edward Krupat y Ron Ga-
ronzik (1994) demostraron que los estudiantes
enganados creen que seran enganados en fu-
turas investigaciones. No obstante, observa-
ron que el uso del engano no tuvo efecto en
otros aspectos relacionados con la participa-
cion en el experimento, como el disfrute y el
interés por participar.

Ahora bien, Karen Cook y Toshio Yamagishi
(2008) plantean que el engafno afecta en ma-
yor medida los resultados obtenidos en expe-
rimentos realizados en el campo de la econo-
mia que en la psicologia. Esto se debe a que
los economistas frecuentemente se focalizan
en la toma de decisiones conscientes, en
cambio los psicologos a menudo estudian
comportamientos automaticos, no conscien-
tes, o determinantes sociales del comporta-
miento (p.e., las caracteristicas de ES y las
diferencias de poder). Incluso, otros autores
argumentan que existen preguntas de investi-
gacion que solo son factibles de ser respondi-
das mediante el uso del engano (Barrera y
Simpson, 2012). A su vez, la Asociacion Psico-
logica Americana (APA, 2010), dentro de sus
lineamientos éticos, destaca que los psicolo-
gos no deben realizar estudios que impliquen
engafo, a menos que su uso esté justificado y
que no sea posible utilizar otro procedimiento
no enganoso. De ahi que, Karen Cook y Toshio
Yamagishi (2008) plantean que la utilizacion
del engaio debe ser considerado como Ultimo
recurso y sostienen que es relevante discutir
las implicancias tedricas que subyacen a su
uso. Dicho de otro modo, los autores senalan
que el uso del engano bajo ciertas circunstan-
cias depende del paradigma tedrico-
metodologico desde el cual se explica el obje-
to de estudio.

Otra limitacion de la técnica utilizada por
Boksem et al. (2012) es el efecto de la fre-
cuencia diferencial del refuerzo. Es decir, la
cantidad de caras sonrientes y tristes que re-
cibieron los participantes asignados a los tres
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ES, no puede ser excluida de la interpretacion
de los resultados. Teniendo en cuenta que los
participantes asignados al ESA vieron mas ca-
ras sonrientes que los participantes de ESM y
ESB, es probable que esas diferencias hayan
influido sobre las expectativas de recompensa
de los sujetos en los diferentes grupos de ES
y, por lo tanto, en la particular negatividad
frontal medial observada en cada grupo (Oli-
veira, McDonald y Goodman, 2007).

Respecto a los estudios realizados por Hu et
al. (2014; 2016) se destaca que mejoran las
propuestas anteriormente revisadas (p.e.,
Ball y Eckel, 1996; Boksem et al., 2012) ya
que investigan el efecto que tiene el ES en
juegos economicos (JU) a nivel comportamen-
tal y neuronal (registro electrofisiologico y
registro hemodinamico). Sin embargo, tam-
bién presentan aspectos que deben ser con-
templados a la hora de interpretar los resul-
tados. Por ejemplo, un elemento a considerar
es el uso de un disefo experimental intra-
sujetos, especificamente, el disefio denomi-
nado de cuadrados latinos. La utilizacion de
este diseno evade la complejidad de trabajar
con grandes muestras, aunque, por otra par-
te, comparte una debilidad con el disefo in-
tra-sujetos estandar, que es el efecto de
arrastre. Esto es, un factor extrano en la ma-
nipulacion de la primera condicion experi-
mental podria afectar las decisiones de acep-
tacion de los participantes en la segunda con-
dicion experimental y, por ende, afectar la
validez interna del disefo experimental. Un
factor que afecta la validez interna de estos
disenos experimentales es la retroalimenta-
cion (feedback en inglés). Cabe seialar que
en los disefios experimentales empleados por
Hu et al., los autores no utilizan feedback
luego de la decision, aspecto que pudo mini-
mizar el efecto de arrastre. A su vez, otro as-
pecto a considerar es la operacionalizacion de
la variable ES que realizaron los autores. En el
segundo estudio Hu et al. (2016) modificaron
la tarea para modelar el ES obteniendo resul-
tados significativos de interaccion entre el ES
y el tipo de ofertas en la tasa de rechazo del
JU, en contraste con los resultados observa-
dos en el primer estudio (Hu et al., 2014). Hu
et al. (2016) senalan que para manipular el ES
resulta necesario encontrar una tarea perti-
nente para la poblacion bajo estudio. Por este
motivo los autores decidieron utilizar una ta-
rea que modela el ES a partir del desempefo
en operaciones matematicas, habilidad rele-

vante para la poblacion estudiantil china. De
aqui se infiere que la modificacion de la tarea
para generar el ES puede tener efectos dife-
renciales en la misma variable dependiente.
Cabe destacar que, en ambos estudios, em-
plearon el engano para asignar el ES de los
participantes, ya que les informan que su ES
depende de su desempeno en la tarea, sin
embargo, los asignan aleatoriamente las con-
diciones experimentales.

En cuanto a los trabajos que indujeron el ES
de manera dinamica (Pettit et al., 2010; Zink
et al., 2008), las aplicaciones de las técnicas
propuestas por Pettit et al. (2010) resultan
importantes, porque aportan evidencia res-
pecto a la valoracion de la mantencion del ES
y la importancia de evitar la pérdida de ES.
No obstante, en la operacionalizacion de la
ganancia y la pérdida del ES que realizan los
autores, utilizan el engaho, aspecto discutido
anteriormente. Mientras que la propuesta de
Zink et al. (2008) cobra relevancia, ya que ha
servido como base para otras manipulaciones
de ES en el campo de los estudios que utilizan
registros neurofisiologicos (p.e. Boksem et.
al., 2012; Hu et al., 2014). En particular, se
destaca el estudio de las areas cerebrales que
subyacen al cambio de ES (jerarquia inesta-
ble). Asimismo, otro de los aspectos destaca-
bles del trabajo es la evaluacion del rol del ES
de los otros, aspecto que no ha sido conside-
rado en los estudios desarrollados previamen-
te. Sin embargo, es necesario interpretar cui-
dadosamente los resultados de este estudio.
Por un lado, los autores examinaron las areas
cerebrales que subyacen al procesamiento del
ES de los otros jugadores sin tener en cuenta
el rol del ES propio. Tal como se desarrolld
antes, Hu et al. (2016) evidenciaron que el ES
propio se relaciona con la activacion en cier-
tas areas cerebrales como, por ejemplo, la
IAD, la amigdala y el talamo, fenémeno que
podria haber influido sobre las respuestas
neuronales desencadenadas. Ademas, es im-
portante destacar que los autores emplearon
diferentes tareas (tarea de estimacion y de
discriminacion visual) para generar las jerar-
quias en los dos experimentos, aspecto que
no fue considerado en la comparacion de los
resultados evidenciados. Asimismo, tal como
se critico en estudios previos (p.e., Pettit et
al., 2010), el trabajo de Zink et al. (2008)
también puede ser cuestionado por el uso del
engano para operacionalizar el ES.
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Estatus Social asignado por habilidad y
azar

Las investigaciones resefadas hasta aqui
comparten el hecho de mejorar la validez in-
terna de los estudios sobre ES al generarlo de
forma experimental, en contraste con otros
estudios que emplean Unicamente medidas de
factores objetivos (p.e., el sexo o la raza) pa-
ra inferir el ES (p.e., Karafin, Tranel y
Adolphs, 2004). Sin embargo, solo consideran
la habilidad como aspecto primordial para la
asignacion del ES. En este sentido, Albrecht
et al. (2013) postulan que, para mejorar la
validez externa de los estudios experimenta-
les sobre ES, se debe considerar tanto la habi-
lidad como el azar de las personas para gene-
rar el ES. Asi, los autores realizaron un expe-
rimento para indagar el rol del ES en la justi-
cia distributiva. Especificamente, utilizaron
un diseno factorial entre-sujetos de 3 (ES: al-
to, medio y bajo) x 3 (ofertas ventajosas,
equitativas y desventajosas) y llevaron a cabo
el experimento en dos fases. La primera fase
consistié en la manipulacion del ES, mientras
que la segunda implicé la evaluacion de la sa-
tisfaccion con diferentes asignaciones mone-
tarias.

Para operacionalizar el ES los autores utiliza-
ron una dificil tarea de preguntas multiple
opcion (p.e., jcudl es la velocidad récord que
puede alcanzar un helicoptero?) basadas en
una mezcla de habilidad (conocer las respues-
tas correctas) y azar (adivinar las respuestas
correctas). En funcion del puntaje total en la
tarea, los participantes fueron asignados a las
tres condiciones: ESA, ESM y ESB. A su vez,
emplearon la presentacion de una estrella pa-
ra indicar qué jugador habia obtenido mayor
puntuacion en la tarea. En la segunda fase del
estudio los autores midieron la satisfaccion
del participante con diferentes asignaciones
monetarias entre él y otro sujeto. En este ca-
so, presentaron a cada participante ofertas
(ventajosas, equitativas y desventajosas) y el
participante tenia que indicar qué tan satisfe-
cho se habia sentido con esa division moneta-
ria. La division monetaria era hipotética, es
decir, el pago efectivamente no se produjo.
Ademas, junto a las ofertas podia aparecer
una estrella que indicaba que el participante
habia obtenido una puntuacion mas alta en la
tarea, mientras que la ausencia de estrella
sefalaba que los dos participantes pertene-
cian al mismo grupo. Los autores observaron

que los participantes en condicion de ESB es-
tuvieron mas satisfechos con las ofertas des-
ventajosas que los participantes en condicion
de ESA y ESM.

Fortalezas y limitaciones

Esta manipulacion de ES propuesta por Albre-
cht et al. (2013) resulta util para evitar el uso
del engano senalado en los estudios descrip-
tos anteriormente (p.e., Boksem et al.,
2012). De hecho, resulta una propuesta inno-
vadora, ya que utilizaron una tarea que impli-
ca habilidad y azar, superando las propuestas
de otros autores que solo utilizan habilidad
(p.e., Hu et. at., 2014). Sin embargo, es ne-
cesario interpretar con cautela los resultados
observados con la implementacion de esta
técnica, ya que el ES adquirido por los parti-
cipantes depende en gran medida de su habi-
lidad. Un problema relevante que surge al
emplear la habilidad para inducir el ES, es
que el investigador pierde el control sobre la
asignacion de los valores de la variable inde-
pendiente. Esto genera dificultades para in-
terpretar en qué medida los efectos observa-
dos sobre la variable dependiente se deben al
ES y no a otras variables que puedan asociarse
con él. Otro aspecto que cabe seialar, es que
los porcentajes de habilidad y azar utilizados
por los autores en la tarea de preguntas no
fueron esclarecidos. Es decir, no se evaluo
previamente la dificultad de la tarea. A su
vez, el uso de esta técnica de manipulacion
podria incidir en la validez interna del estu-
dio, dado que la presentacion de las instruc-
ciones no es suficientemente clara. Esto es, el
Unico indicio que recibe el participante, sobre
su ES, es la presencia de una estrella indican-
do que ha obtenido una puntuaciéon mayor
que su compainero. Esta informaciéon no evi-
dencia que el participante pueda percibir y
distinguir en qué posicion de la jerarquia se
encuentra ubicado (p.e., ESA o ESM) ya que la
ausencia de estrella sefala Unicamente que
las dos personas pertenecen al mismo grupo.

Nueva propuesta de induccién del
Estatus Social

A partir de la revision realizada, proponemos
una técnica para modelar el ES en estudios
experimentales que pretende superar los in-
convenientes mencionados y, al mismo tiem-
po, contempla las fortalezas de las técnicas
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aplicadas. Concretamente, la técnica com-
prende azar y habilidad como la propuesta de
Albrecht et al. (2013), dado que coincidimos
con los autores sobre la conceptualizacion de
la obtencién del ES. En primera instancia, se
aplica la tarea de estimacion de tiempo, ya
que es una tarea simple, y como se evidencio,
la mas utilizada por los investigadores
(Boksem et al., 2012; Hu et al., 2014; Zink et
al., 2008). A su vez, se consideran tres niveles
en la operacionalizacion del ES (alto, medio y
bajo) al igual que Albrecht et al. (2013) y
Boksem et al. (2012). Con respecto al azar, se
recupera la propuesta de Boksem et al.
(2012), aunque con modificaciones. Especifi-
camente, se define aleatoriamente la catego-
ria a la que es asignado el participante. Segln
dicha categoria, el intervalo de tiempo para
responder varia tal como lo implementan los
autores (ver Tabla 2), aunque modificando el
porcentaje de inclusion de dichos intervalos.
Esto es, en el ES alto, el 70% de las respuestas
son valoradas en funcion del ajuste de tiempo
propuesto por Boksem et al. (2012) para el
ESA. Mientras que el 20% de las respuestas se
ajustan a lo establecido para el ESM y el 10%
se evallan tal como lo implementan para el
ESB. A su vez, en la categoria ES medio el 15%

de las respuestas se ajusta a los intervalos
usados por los autores para el ESA; el 70% de
las respuestas se examina segun el intervalo
usado para el ESM y el 15% restante se modifi-
ca en funcion de los ajustes usados para el
ESB. Finalmente, el ES bajo se valora de ma-
nera inversa al ES alto (ver Tabla 3).

Ajustes de los intervalos de

Catggon’as tiempo propuestos
segun nuestra Boksem et al. (2012)
propuesta

ESA ESM ESB
ES alto 70% 20% 10%
ES medio 15% 70% 15%
ES bajo 10% 20% 70%

Nota: ESA: Estatus Social Alto; ESM: Estatus
Social Medio; ESB: Estatus Social Bajo; ES:
Estatus Social.

Tabla 2. Aplicacion de los ajustes de los
intervalos de tiempo segin nuestra propuesta

Caracteristicas para Habili Habilidady  Nueva Inducci6n
operacionalizar el ES abilidad Azar Habilidad y Azar
Tarea de preguntas NG NG N/A

Tarea de estimacion/reaccion de tiempo V4 N/A V4

Tarea de operacion matematica V4 N/A N/A

Tarea de discriminacion visual NG N/A N/A
Retroalimentacion de respuesta correcta v N/A N
tPaclercentaje acumulado de respuestas correc- v N/A v
Ranking de posiciones v N/A v
Informacion con nombres de pila v N/A N/A
Presentacion de fotografias NG N/A v
Utilizacion de estrellas N4 v v

Tres niveles de ES (alto, medio, bajo) v v v

Dos niveles de ES (alto, bajo) v N/A N/A

Nota: N/A: No Aplica.

Tabla 3. Resumen de las principales caracteristicas para operacionalizar el ES segin estudios previos
y nueva propuesta
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En cuanto a la habilidad, se examina teniendo
en cuenta el desempeno del individuo en la
tarea, tal como lo plantea Albrecht et al.
(2013), pero comparandolo con un desempeiio
grupal. Es decir, se considera la cantidad de
respuestas correctas de cada individuo en
comparacion con el desempeio de varios par-
ticipantes en un estudio piloto (utilizando
percentiles). De este modo, el participante
obtiene un ES final que refleja una mezcla de
azar y habilidad. Esto es, un participante
puede ser asignado a una condicion experi-
mental de ESA, pero en funcion de su habili-
dad (cantidad de respuestas correctas) puede
obtener un ESM. En este caso, en contraste
con las técnicas desarrolladas, se informa al
participante de que su ES depende de su
desempeno comparado con el desempeno de
otras personas. Al igual que en los estudios
previos, se utiliza el sistema de estrellas para
representar el ES, la retroalimentacion sobre
la cantidad de respuestas correctas y se les
presenta una fotografia de su rostro para do-
tar de mayor realismo a la técnica (Figura 5).

| Desempefio Individual |

10 Respuestas
Correctas

Discusioén

El estatus social (ES) refiere a la posicion que
tiene un individuo en una jerarquia social, lo
que trae aparejado ciertos privilegios e influ-
ye en la interaccion con los demas (Ball et
al., 2001). Dado que se asocia a diferentes
beneficios, los investigadores plantean que
las personas se esfuerzan por mejorar su ES o
al menos, por mantener su posicion en dicha
jerarquia (Pettit et al., 2010). A su vez, se ha
evidenciado que el ES se puede inferir a partir
de atributos fisicos, claves no perceptuales,
la posicion en una jerarquia de desempeno y
por simbolos sociales. Sin embargo, a pesar
de la relativa homogeneidad de la conceptua-
lizacion del ES, existe variacion en las tareas
que utilizan los investigadores para generar el
ES lo que ha derivado en resultados dispares
entre las investigaciones (p.e., Hu et al.,
2014; 2016).

A partir de ello, en el presente trabajo se re-
visaron diferentes técnicas para la manipula-
cion del ES en situaciones experimentales.

Fkk

S e I B

O|®

Percentil 30 Percentil 70

6 14

‘ Tarea de Estimacion de Tiempo |

Comparacion del desempenio individual

con el grupal

Nota: ES: Estatus Social.

Figura 5. Representacion grafica de la secuencia de la Técnica de ES propuesta por nosotros.

En sintesis, la técnica propuesta mejoraria la
validez interna de los experimentos sobre es-
tatus social (ES), superando limitaciones evi-
denciadas por las manipulaciones ya aplica-
das, como la utilizacion de retroalimentacion
inadecuada. A su vez, como se evidencia en la
Tabla 3, la nueva propuesta considera aspec-
tos ya implementados en otras inducciones.
Ademas, contribuye a la validez externa, al
modelar la obtencion de ES basandose en el
azar y la habilidad de los individuos y conside-
rando los tres niveles de ES, aspectos que no
han sido prioritarios en la operacionalizacion
del ES.

Especificamente, se describieron las técnicas
que utilizan la habilidad y una mezcla de ha-
bilidad y azar destacando sus fortalezas y li-
mitaciones y se presento una nueva propuesta
para inducir el ES. A modo de conclusion, en
esta seccion se resume en términos compara-
tivos las técnicas previamente desarrolladas.

Para empezar, se demostré que las técnicas
que emplean la habilidad para inducir el ES
utilizan diferentes tareas, como las siguien-
tes: preguntas, estimacion de tiempo, opera-
ciones matematicas, entre otras (Ball y Eckel,
1996; Boksem et al., 2012; Hu et al., 2014;
2016; Pettit et al., 2010; Zink et al., 2008).
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Mientras que, en la generacion de ES, a partir
de la mezcla de azar y habilidad, se empled
la tarea de preguntas de mdltiple opcion (Al-
brecht et al., 2013). También se observd que
las técnicas que emplean la habilidad para in-
ducir el ES utilizan el engano. Por ejemplo,
durante la induccion, se le informa al partici-
pante que su ES depende de su desempeno,
sin embargo, son asignados de manera aleato-
ria a las condiciones experimentales (Ball y
Eckel, 1996; Boksem et al., 2012; Hu et al.,
2014; 2016; Pettit et al., 2008; Zink et al.,
2008). En ese sentido, se podria inferir que,
en los estudios antes mencionados, el uso del
engano no afectaria los resultados, ya que in-
dagan sobre el procesamiento automatico de
determinantes sociales del comportamiento
(p.e., ES; Cook y Yamagishi, 2008). Sin em-
bargo, aln es necesario comprobar empirica-
mente esta inferencia y continuar indagando
los beneficios y consecuencias del uso del en-
gano (Colson et al., 2015). A su vez se encon-
tro que, en gran parte de las investigaciones
revisadas, las técnicas implementadas para
modelar el ES demostraron ciertas limitacio-
nes que podrian afectar la validez interna y
externa de esos estudios experimentales. En
cuanto a las técnicas que utilizaron la habili-
dad, se percibieron dificultades con relacion
al reclutamiento diferencial y a la disposicion
espacial de los participantes (Ball y Eckel,
1996), y el uso inadecuado de la retroalimen-
tacion (Boksem et al., 2012). A su vez, en las
técnicas que generaron el ES de manera di-
namica, se observaron dificultades para ex-
cluir el efecto de variables extranas, como el
rol del ES propio (Zink et al., 2008). Respecto
a la técnica que implementa azar y habilidad,
se evidenciaron inconvenientes en el empleo
de la habilidad para asignar el ES de los parti-
cipantes, las instrucciones y la falta de eva-
luacion previa de la dificultad de la tarea (Al-
brecht et al., 2013).

A pesar de las limitaciones mencionadas, cabe
destacar aquellos factores que resultan efica-
ces para manipular el ES e indagar sobre su
rol en la toma de decisiones econémicas. En
primer lugar, dentro de las técnicas que em-
plean la habilidad, los autores dotaron de
mayor realismo las inducciones, usando foto-
grafias de personas e incluyendo compaferos
reales en la resolucion de las actividades (Hu
et al., 2014; 2016; Zink et al., 2008). En se-
gundo lugar, la utilizacion de tres niveles (al-
to, medio y bajo) para operacionalizar la va-

riable ES (p.e., Albrecht et al., 2013). Por ul-
timo, se destaca la manipulacion de ES pro-
puesta por Albrecht et al. (2013) que implica
azar y habilidad, ya que la tarea resulta supe-
radora de las técnicas que consideran Unica-
mente la habilidad para modelar la adquisi-
cion del ES en contextos experimentales. Se-
ria positivo contar con evidencia experimen-
tal que recurra a esta técnica de manipula-
cion del ES y aporte informacion sobre el
efecto en las preferencias distributivas en
juegos experimentales como el Juego del Ul-
timatum y el Juego del Dictador. En efecto,
son numerosos los estudios del campo de las
decisiones economicas que apelan al uso de
estos juegos (Oosterbeek, Sloof y Van de Kui-
len, 2004).

En funcion de lo revisado, propusimos una
técnica para modelar el ES en estudios expe-
rimentales que superaria los inconvenientes
mencionados y contemplaria las fortalezas de
las técnicas aplicadas. Esta técnica implicaria
una mezcla de azar y habilidad, siguiendo lo
propuesto por Albrecht et al. (2013). Para in-
ducir el ES aplicariamos la tarea de estima-
cion de tiempo que es la mas utilizada por los
investigadores (Boksem et al., 2012; Hu et
al., 2014; Zink, et al., 2008). A su vez, medi-
riamos el ES utilizando tres niveles (alto, me-
dio y bajo) al igual que otros investigadores
(Albrecht et al., 2013; Boksem et al. (2012).
Con respecto al azar, recuperariamos aspec-
tos de la propuesta de Boksem et al. (2012)
incluyendo modificaciones. En cuanto a la ha-
bilidad, la examinariamos teniendo en cuenta
el desempeno del individuo en la tarea com-
parandolo con un desempeio grupal, tal como
lo plantea Albrecht et al. (2013). Asi, el par-
ticipante obtendria un ES final que reflejaria
una mezcla de azar y habilidad. Al igual que
en los estudios previos, utilizariamos diferen-
tes aspectos para dotar de mayor realismo la
induccion, como el sistema de estrellas, la re-
troalimentacion sobre las respuestas correc-
tas y la presentacion de fotografias sobre el
rostro.

En suma, esta revision evidencia que no exis-
te consenso sobre qué técnicas utilizar para
inducir el ES en situaciones experimentales
entre las distintas areas disciplinares que
abordan el estudio del ES. A su vez, demues-
tra que el estudio del ES constituye un campo
dinamico y en continuo crecimiento, caracte-
rizado por la integracion de medidas compor-
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tamentales y neurofisioldgicas. Ahora bien,
cabe resaltar que en la presente revision de-
cidimos excluir las técnicas que implementan
Unicamente el azar para inducir el ES ya que,
como Albrecht et al. (2013), consideramos
que la obtencion del ES implica una mezcla
de azar y habilidad. Ademas, estudios previos
han comparado las técnicas de manipulacion
del ES que emplean Unicamente azar o habili-
dad y han observado resultados similares en
decisiones economicas (p.e., Ball et al.,
2001). No obstante, futuras revisiones podrian
incluir esta categoria para indagar cuales son
las tareas que se emplean para operacionali-
zar el ES y comparar los resultados que se ob-
tienen con distintos tipos de induccion. Para
finalizar, destacamos que, en el campo de es-
tudio del ES, seria relevante dar con una me-
dida objetiva y estandar de asignacion del ES.
La comunidad académica que estudia el ES
enfrenta serias dificultades para encontrar
una definicion univoca y permeable a las dife-
rentes culturas. Por lo tanto, mejorar nues-
tras mediciones de ES resulta relevante en
una variedad de campos, como ejemplo, el
campo de la inequidad (Kraus, Park y Tanla,
2017).
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